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PROTOCOLLO D’INTESA

RELATIVO AL RICONOSCIMENTO DELLE ATTIVITA’ CONNESSE ALL’ESERCIZIO DELLA
FUNZIONE ‘

PERSONALE DOCENTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PROVINCIALI PER L’ANNO
SCOLASTICO 2019/2020

Premssso che:

- Il corrente anno scolastico (2019/2020) si conclude nel rispetto delle vigenti disposizioni di
sospensione dell'attivita didattica in presenza e nel permanere delle azioni educative e formative
da remoto, pertanto senza il rientro in classe. '

- A partire dal 5 marzo 2020, con |'entrata in vigore del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di data 4 marzo 2020, con cui & stata disposta la sospensione delle attivita didattiche nelle
scuole di ogni ordine e grado, la nuova organizzazione scolastica e I'erogazione del servizio di
istruzione hanno comportato per il sistema complessivamente inteso una pesante necessita di
adattamento in una situazione di grave emergenza, accompagnata da un importante sforzo di
cambiamento che ha coinvolto, in misura particolare, il corpo docente.

- Le scuole sono state chiamate ad affrontare I'emergenza con il pil ampio margine di autonomia
organizzativa individuando gli interventi didattici da remoto pili opportuni, in relazione al grado di
studi e in raccordo con le modalita e le metodologie ritenute pit valide e percorribili dalle singole
realta di scuola.

- Il persanale docente, motore primario del servizio ha dovuto necessariamente dispiegare iutte le
competenze che ne connotano il profilo, anche contrattualmente inteso, e quindi attivarsi in diverso
grado @ modo, in un nuovo approccio alla didattica ed alla relazione con i diversi strumenti a suo
supporto.

- In questo contesto le attivita connesse all'esercizio della funzione docente ed in particolare quelle
previste dagli artt. da 25 bis a 29 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro hanno subito,
a partire dal mese di marzo, una necessitata modificazione sia nella resa che nella
programmazione, dovuta al contesto emergenziale ed alle nuove modalita organizzative previste a
garanzia della continuita del servizio di istruzione.

- Tenuto conto che anche I'anno scolastico 2020/2021 potrebbe essere caratterizzato da un'offerta
formativa ancora connotata da modalita di didattica a distanza si rende necessario, a garanzia del
pieno assolvimento del diritto all'istruzione di alunni e studenti, che tutti i docenti risultino ,
adeguatamente formati e garantiscano una omogenea conoscenza e preparazione a supporto
della didattica a distanza.



Datosi atto reciprocamente di tali premesse, le Parti firmatarie del presente Protocollo
raggiungono la seguente intesa:

1) le attivita connesse all'esercizio della funzione docente di cui in particalare agli
artt. da 25 bis a 29 ivi incluse le 70 ore, sono riconosciute rese dal Dirigente scolastico tenuio
conto dello svolgimento delle attivita riorganizzate dopo il 5 marzo 2020 e senza necessita di
ulteriore rendicontazione da parte del docente;

2) | docenti assunti in ruolo o assunti con contratti su'posto vacante o termine
attivita didattiche certificano almeno 15 ore di formazione o autoformazione a supporto e
potenziamento della didattica a distanza (corsi a contenuto informatico, attivita di potenziamento
delle competenze digitali; corsi o attivita aventi ad oggetto modalita didattica innovative a supporto
e corredo di attivita di docenza sincrona e asincrona; corsi o attivita finalizzati al potenziamento
della didattica a distanza per alunni con bisogni educativi speciali).

Il docente dovra dichiarare le sopra indicate attivita attraverso apposita autocertificazione da
~consegnare al Dirigente scolastico.

Per la formazione di cui sopra ed il relativo potenziamento i docenti potranno comunque accedere,
in forma libera e facoltativa, durante i mesi di giugno, luglio e agosto, alla proposta di
aggiornamento di IPRASE, o altri enti accreditati, quale ulteriore opportunitd di accrescimento
professionale.

Trento, 1 giugno 2020

Letto, firmato e sottoscritto,
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